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Notre panel de formation en intra entreprise regroupe les actions en matiere de
la santé, sécurité au travail et protection de I'environnement exigées par la
réglementation Tunisienne en vigueur notamment celles liées a la
responsabilité employeur / employé, la maitrise des risques professionnels,
industriels et spécifiques.
L'organisation des secours internes a travers la formation des équipiers de
premiere et seconde intervention en secourisme, lutte incendie et évacuation en
cas d'urgences constitue actuellement un enjeu juridique pour les chefs
d'entreprise qui doivent présenter aux autorités qu'ils ont les ressources
humaines formées et les moyens adéquats pour la maitrise de tout scénario
d'accident d'origine technique, naturel....
L'habilitation et la qualification du personnel chargé du travail spécifique tel que
la
manipulation des produits chimiques dangereux, la conduite des chariots
élévateurs, et l'intervention sur les installations électriques représente aussi une
obligation pour les employeurs qui doivent assurer [|'habilitation de ses
intervenants.

Nous proposons dans notre catalogue formation de I'année 2023 les thémes
suivants :

@ Management
\2) Siireté & malveillance
3) Oil & gas safety training

@ Formation des formateurs

Soft Skills

@ Risques professionnels
\”) Risques industriels
@ Risques spécifiques
@ Risques incendie

@ Organisation des secours internes



| NOTRE ENGAGEMENT

Chez Preventis Formation, notre engagement
réside dans la transformation professionnelle et
le développement continu des individus et des
entreprises.

Preventis Formation s'engage a étre le
partenaire de confiance des entreprises, offrant
des formations sur mesure qui répondent aux

besoins spécifiques de chaque organisation, tout

en contribuant a la création d'un environnement
de travail sécuritaire, efficient et résilient.

| NOTRE ENGAGEMENT

QUALITE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT

La volonté d'excellence de PREVENTIS lui a permet

d'étre engagé dans la mise en place du Systeme

Management Intégré de la Qualité, Santé, Sécurité

au Travail et Environnement conformément aux

normes ISO 9001 : 2015, ISO 45001 : 2018 et ISO

14001 : 2015 basé sur I'amélioration. A cet effet,
nous sommes certifiés selon les trois normes
mentionnées ci-dessus depuis Novembre 2023
aupres de 'organisme certificateur TUV.

Qualité: Fournir des prestations de bonne qualité.

satisfaction des exigences des clients.

Sécurité (SST): Garantir la santé et la sécurité de

nos employés.

Environnement: - Protéger I'environnement.
Améliorer en permanence nos peroformances
environnementales.

| NOS FORMATEURS

Les formateurs de Preventis Formation sont des
experts chevronnés, sélectionnés pour leur
expertise technique et leur expérience sur le
terrain. Dotés de compétences pédagogiques
avereées, ils privilégient des approches interactives
pour offrir des formations adaptées aux besoins
spécifiques des entreprises.

Leur engagement envers |'actualisation constante
et leur éthique professionnelle élevée font d'eux
des partenaires fiables, contribuant a la qualité
des formations intra-entreprises dispensées par
Preventis Formation.
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LES FORMATIONS LES PLUS

DEMANDEES EN INTRA-ENTREPRISE

EQUIPE DE SECONDE INTERVENTION

CADRE REGLEMENTAIRE CADRE REGLEMENTAIRE

Article 161 du reglement de sécurité du Loi n°2009-11 du 02 Mars 2009

21/09/2018 OBJECTIFS DE FORMATION :

OBJECTIFS DE FORMATION : « Etre capable de réagir efficacement en cas

« Connaitre les moyens d'intervention d'urgence pour porter secours a une victime
contre un début d'incendie dans sur son lieu du travail.
I'entreprise. e savoir qui et comment alerter en fonction de

 Intervenir efficacement face a une I'organisation des secours dans |'entreprise.
situation d'urgence ( accident de travail, « Maitriser les conduites a tenir et les gestes
malaise, début d'incendie..) dans le de premier secours face a un malaise, un
respect de I'organisation de I'entreprise et saignement, perte de connaissance,
des procédures spécifiques fixées en touffement, plais, traumatisme et brilure.

matiére de prévention.

MISE EN

Alsrme
TR T e T

ASTREINTE
Crapure

e
Eractation s bdiiethn
i g 41 ks s ik

50
;g?\
fasiTiLs

SERME FILE__ [FOINT DR
= [raserMAL.

llllllll ol [EMENT

CADRE REGLEMENTAIRE CADRE REGLEMENTAIRE

Article 10 du loi n°2009-11 du 02 Mars Loi n°2009-11 du 02 Mars 2009

2009 Reglement de sécurité du 21/09/2018

OBJECTIFS DE FORMATION : OBJECTIFS DE FORMATION :

« Préparer une entreprise pour étre apte a « Comprendre 'organisation du secours de
évacuer ses occupants en cas d'accident votre entreprise en cas d'accident majeur.
majeur. « Connaitre les rdles et les fonctions des

« Connaitre les fonctions des personnes cellules d'intervention selon votre POL.
chargées d'évacuation (guides et « Savoir gérer une situation d'urgence en
serre-file). concertation entre les parties intéressées

« Sensibiliser le personnel a I'évacuation en interne et externe.

cas d'incident.
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LES FORMATIONS LES PLUS

DEMANDEES EN INTRA-ENTREPRISE

MANUTENTION MANUELLE

CADRE REGLEMENTAIRE

Arrété du 14 Février 2007

OBJECTIFS DE FORMATION :

« Connaitre le cadre réglementaire de
lamanutention manuelle des charges.

« Sensibiliser les participants aux risques liés
aux gestes et postures et aux
manutentions manuelles des charges.

» Permettre aux participants d'adopter les
techniques de la manutention manuelle
des différentes charges

CADRE REGLEMENTAIRE
Décret n°75-503 du 28 Juillet 1975
OBJECTIFS DE FORMATION :

Permettre aux participants électriciens et
non électriciens d'avoir I'habilitation
nécessaire selon son domaine
d'intervention..

Permettre aux participants de connaitre les
regles de sécurité applicables pour assurer
leur sécurité et celle de I'entreprise

AUTOMOTEUR

CADRE REGLEMENTAIRE

Décret n°62-129 du 18 Avril 1962

OBJECTIFS DE FORMATION :

« Maitriser les regles de conduite et de
sécurité liées a la fonction des
conducteurs de chariots automoteurs tant
sur le plan théorique que pratique.

« Connaitre les différents éléments de
chariots automoteurs Conduire un chariot
automoteur entoute sécurité.

TRAVAIL DANS LES ESPACES CONFINES

CADRE REGLEMENTAIRE

Article 152-2 code de travail
Décret n°62-129 du 18 Avril 1962
OBJECTIFS DE FORMATION :

Fournir les connaissances et les
qualifications nécessaires pour identifier,
entrer et travailler sans risque dans les
espaces confinés.

Prendre conscience des consignes de
sécurité a respecter afin d'éviter des
accidents graves voire mortels.

_




LES FORMATIONS LES PLUS

DEMANDEES EN INTRA-ENTREPRISE

RISQUES CHIMIQUES

CADRE REGLEMENTAIRE
Article 152/2 du code de travail

Avis ministre de l'intérieur du 28/09/2010

OBJECTIFS DE FORMATION :

 Identifier les risques liés aux agents
chimiques dangereux pour la sécurité et la
santé des travailleurs.

« Se mettre en conformité par rapport aux
reglements, REACH, CLP ...

« Reconnaitre les moyens de protection et
les regles de base de la prévention.

CADRE REGLEMENTAIRE
Article 152-2 code du travail

Décret n°62-129 du 18 Avril 1962

OBJECTIFS DE FORMATION :

 Travailler de fagon sécuritaire lorsqu'il y'a
risques de chute, en utilisant un harnais de
sécurité, des échafaudages ou un appareil
de levage,

« Connaitre les procédures de travail et les
exigences réglementaires applicables lors
d'un travail en hauteur.

CADRE REGLEMENTAIRE

Loi n°2009-11 du 02 Mars 2009

Arrété du 06 octobre 2006

Arrété du 20 Février 2010

OBJECTIFS DE FORMATION :

« Savoir lire et comprendre une étude de
dangers

» Appréhender les outils permettant la
réalisation d'une étude de dangers et les
mécanismes de base de réduction du
risque

\_

DU 21/09/2018

CADRE REGLEMENTAIRE

Reglement de sécurité des établissements

classés du 21-09-2018

OBJECTIFS DE FORMATION :

« Connaitre les conditions de conception,
d'aménagement et d'implantation d'un
établissement classé.

« Savoir identifier les moyens de prévention
et de protection incendie : (Extincteurs,
RIA, désenfumage, DAI, éclairage de
SEecours).
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ANNEE 2024

Nos domaines
de formation

Risques

Spécifiques

Risques @9

Risques
professionnels

Industriels

NS

3%

Management

Organisation
des Secours
Internes

Sécurité ~

Incendie

Oil & Gas . o
Safet A ormation .
?l":aiyning 33 des Formateurs & Malveillance

)
Soft Skills




FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

ANNEE 2024

Déroulement d’une formation

[ML [

02,

y

PROPOSITION TECHNIQUE & FINANCIERE

CONSEIL Nos propositions techniques et
Pour vous apportez une réponse financieres sont étudiées pour
adaptée a vos besoins reels. correspondre a vos attentes.
03 E 04
[: RECEPTION DU BC PLANNING & LOGISTIQUE
Réception du BC afin de confirmer Un planning de formation et un
la réalisation des actions. matériel pédagogique vous serez

envoyes suite a votre confirmation.

05 [ Y 06

REALISATION DE LA FORMATION EVALUATION DE LA FORMATION

Des formateurs  qualifiés et Effectuer un test d'évaluation a la
expérimentés sont présents pour fin de chaque action de formation
diriger les actions de formation en afin de mesurer votre satisfaction
utilisant une méthode de globale.

communication et d'apprentissage
adaptée a tous les niveaux
intellectuels.

ETAPE

[: YOURTEXT
CERTIFICATION ET ATTESTATION DE FIN DE

FORMATION
Une attestation de formation sera

délivrée pour chaque participant a la
fin de l'action de formation.
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Pourquoi se former aux

RISQUES
PROFESSIONNELS ?

Risques Q%
professionnels

Mettre I'entreprise en
conformité réglementaire

risques dans I'entreprise et

Connaitre les différents \
leurs moyens de maitrise

Apprendre les professions

et la prévention des risques O
professionnels

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE

Formation que nous Formation apportant une Formation visant a

recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.

DISPONIBLE EN INTER
Rendez-vous sur notre site pour
découvrir les dates des prochaines

BEST-SELLER
Fait partie des formations les plus
demandées par nos clients

sessions inter-entreprise.
P |

RISQUES PROFESSIONNELS @p



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE
ANNEE 2024

Risques @ Nos
fessi 1
professionnels ACTIONS:

THEMES

Connaitre les aspects législatifs et
réglementaires en santé et sécurité au
travail

Santé et sécurité au travail :
responsabilités employeur / employé

Responsable sécurité : Role, Devoir et
responsabilité

Le Régime de réparation des accidents
di travail et maladies professionnelles

Elaborer et exploiter les statistiques des
accidents

Comité Santé & Sécurité au Travail Role,
Fonctionnement & Mission

Analyser un accident de travail et
élaborer un plan d’action

Démarche d'identification et Evaluation
des Risques Professionnels

Gestion des EPI (Comment choisir votre
équipement de protection individuelle)

RISQUES PROFESSIONNELS



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE
ANNEE 2024

Ri Y
p:(i(fl:sfi’onnels Nos
ACTIONS:
ACTIONS

Gestion des risques liés a la manutention
manuelle

Gestion des risques liés aux machines
et aux outils

Gestion des risques chimiques

Gestion des risques liés a I'ergonomie
aux postes du travail

Gestion des risques liés a la circulationet
au déplacement dans I'entreprise

Gestion des risques liés aux bruits

Gestions des risques liés aux ambiances
thermiques

Culture sécurité et Comportement :
Adapter

—
5

RISQUES PROFESSIONNELS



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Pourquoi se former aux
RISQUES
SPECIFIQUE?

Risques

Spécifiques
N

Pour répondre a lI'obligation
de I'employeur de veiller a la
sécurité et a la protection de

la santé de ses salariés.

Par ce que les risques liés a

I'activité sont a l'origine d'un :S\

accident de travail sur trois.

80% des maladies 0
professionnelles.
RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE
Formation que nous Formation apportant une Formation visant a
recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.
DISPONIBLE EN INTER BEST-SELLER
Rendez-vous sur notre site pour Fait partie des formations les plus
découvrir les dates des prochaines demandées par nos clients
sessions inter-entreprise.
P |
(

RISQUES SPECIFIQUE?



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Risques

Risqge Nos

pecifiques .

O ACTIONS:
ACTIONS

Préparation a I’habilitation électrique du
personnel électricien intervenant en BT
et HT

Chariots automoteurs a conducteurs
porteés ; conducteurs expérimentés

Consignation/déconsignation

Echafaudage fixe ou roulant : montage,
utilisation et démontage

Travail en hauteur
Conduite défensive

La conduite des engins de chantiers en
sécuritée

La conduite défensive dans le désert

RISQUES SPECIFIQUE?



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Risques

Spécifiques

Nos
ACTIONS:

_
@ oo

Habilitation des pontiers

Grue hydraulique fixe ou mobile et
technique d’élingage : conducteur
expérimenteé

La Sécurité dans les laboratoires

Espaces confinés : risques, conséquences
et moyens de prévention

HN
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£
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RISQUES SPECIFIQUE
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FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

™| Pourquoi se former aux
Risques
Industriels
Mettre I'entreprise en
conformité réglementaire
A

Prévoir, évaluer et surmonter \
les risques industriels

Déterminer l'apparition et

la prévention des risques o
Industriels

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE

Formation que nous Formation apportant une Formation visant a

recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.

DISPONIBLE EN INTER
Rendez-vous sur notre site pour

découvrir les dates des prochaines
sessions inter-entreprise.

BEST-SELLER
Fait partie des formations les plus
demandées par nos clients

-
9

RISQUES INDUSTRIELS



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

TN
Risques d Nos

Industriels

d'un établissement classé

Connaitre la démarche et les procédures _
d'obtention d'une autorisation 1 jour
d'exploitation d'un établissement classé

N° DUREE
\_ |

1 Connaitre les risques industriels de 9
votre entreprise jours

2 Leadership HSE 2 jours
Connaitre les pieces indispensables pour

3 la préparation d'un dossier d'exploitation 1 jour

4

Cycle de vie de votre dossier

5  d'autorisation d'exploitation d'un 1 jour
établissement classé et les relations avec
les autorités

L'étude de dangers" EDD" : clé de volte .

6  de la démarche sécurité de votre 3 jours
entreprise
Les accidents majeurs : caractéristiques et 2 jours
principes de modélisation

RISQUES INDUSTRIELS



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Risques d Nos

Industriels

Le plan d’opération interne "POI":
Anticiper et dimensionner la réponse face
a un accident industriel

Accident industriel : gérer une crise a
I'aide d'un plan d'urgence

POI dans leurs responsabilités de
leadership

Identifier et maitriser les risques liés aux
11  Installations de réfrigération et le risque
de I'ammoniac

Stockage des liquides inflammables :

= barrieres de sécurité et regles de
Chaudieres et circuit de vapeur

13 jnstallation et maintenance préventive et
curative

14 La sécurité dans les silos

RISQUES INDUSTRIELS

DUREE

2 jours

2 jours

1 jour

2 jours

1 jour

1 jour

2 jours




FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

ANNIEE 2024

Pourquoi se former aux
SECURITE
INCENDIE?

Sécurité ~

Incendie

Mettre I'entreprise en
conformité réglementaire

Prévenir le risque

plutot que le réparer &‘

Avoir des collaborateurs
préts a agir et plus sereins 0

RECOMMANDE QUALIFIANTE

CERTIFIANTE

Formation que nous Formation apportant une Formation visant a

recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.

DISPONIBLE EN INTER
Rendez-vous sur notre site pour

découvrir les dates des prochaines
sessions inter-entreprise.

SECURITE INCENDIE

BEST-SELLER

Fait partie des formations les plus
demandées par nos clients

| .
12



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

ANNIEE 2024

Sécurité ~ Nos
Incendie ACTIONS:
ACTIONS

Identifier et appliquer les obligations
réglementaires du reglement de sécurité
des établissements classés du 21
Septembre 2018

Formation des architectes sur les
préventions et la sécurité incendie dans

les batiments (niveau 1)
Formation des architectes sur les

préventions et la sécurité incendie dans
les batiments (niveau 2 )

Risque incendie dans les établissements
recevant du public : moyens de sécurité

La securité et la prévention des risques
incendie, explosion et paniques dans les
établissements de soin (Type U) du travail.

La securité et la prévention des risques
incendie, explosion et paniques dans les
établissements recevant le public de Type
O (Hotel et pension de famille)

Réaliser et maintenir des installations
électriques en zone ATEX

SECURITE INCENDIE



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

ANNIEE 2024

Sécurité ~ Nos
Incendie ACTIONS:
ACTIONS

Définir et formaliser les conditions pour
la réalisation des travaux ou
d’interventions en zone ATEX

Reéaliser le classement de zone et
I'évaluation des risques d'explosion

Connaitre le systeme de détection
incendie (SDI) et ses matériels

Concevoir et mettre en oeuvre un
systeme de désenfumage naturel

L'éclairage de sécurité : de la conception
a la maintenance

Réaliser le suivi de la vérification et de la
maintenance des installations de sécurité

Risques incendie dans les établissements
classés : moyens de prévention et de
protection

SECURITE INCENDIE



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

ANNIEE 2024

Sécurite ~ Nos
Incendie ACTIONS:
ACTIONS

Devenir équipier qualifié de premiere
intervention contre l'incendie

Devenir équipier qualifié de seconde
intervention contre l'incendie

Equipe de seconde intervention en
secourisme et lutte incendie

Début d'incendie, 5 bons réflexes au
travail

Evacuation d’un lieu sinistre

Accessibilité et évacuation des personnes
en situation d’handicap

SECURITE INCENDIE



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Pourquoi se former aux
ORGANISATION
DES SECOURS INTERNES ?

Organisation

des Secours
Internes %‘

(4

Mettre I'entreprise en
conformité réglementaire

Avoir une réaction et une

maitrise de la situation en cas 3\

d'urgence

Minimiser la gravité d'un
accident de travail (’

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE
Formation que nous Formation apportant une Formation visant a
recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.
DISPONIBLE EN INTER BEST-SELLER
Rendez-vous sur notre site pour Fait partie des formations les plus
découvrir les dates des prochaines demandées par nos clients

sessions inter-entreprise.

[
16

ORGANISATION DES SECOURS INTERNES



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

ANNIEE 2024

Organisation Nos
ntormes & ACTIONS:
ACTIONS

Initiation aux premiers secours
« les gestes qui sauvent»

Secourisme au milieu du travail

Secourisme en équipe

Procédure d’intervention en cas d’accident
du travail

Préparer et mobiliser la chaine de secours
de votre entreprise

DAE (Défibrillateur Automatique Externe)

Gestion de la boite pharmacie dans
I'entreprise

ORGANISATION DES SECOURS INTERNES



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

ANNIEE 2024

Organisation Nos
ntormes & ACTIONS:
ACTIONS

Roles et fonctions du médecin du travail
dans l'entreprise

Gestion des risques liés a la manutention
manuelle

Formation des sauveteurs et
maitres-nageurs en secourisme

S

ORGANISATION DES SECOURS INTERNES
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Pourquoi se former aux
MANAGEMENT?

1%

Management

Accroitre sa performance
et celle de son équipe

Fidéliser son équipe

et réduire le turn-over &‘

Développer des relations saines 0
cohésives et collaboratives

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE

Formation que nous Formation apportant une Formation visant a

recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.

DISPONIBLE EN INTER
Rendez-vous sur notre site pour

découvrir les dates des prochaines
sessions inter-entreprise.

BEST-SELLER
Fait partie des formations les plus
demandées par nos clients

-
19

MANAGEMENT
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ANNIEE 2024

1%

Management

Nos
ACTIONS:;

ACTIONS

Exigences et principes de la norme
ISO 9001 : 2015

Technique et méthode d‘analyse des
risques conformément aux exigences de la
norme

Auditeur interne ISO 9001 et ISO 19011

Exigences et principes de la norme
ISO 14001 : 2015

Maitrise des situations d'urgence
environnementales selon I1SO 14001 : 2015

Exigences et principes de la norme
ISO 45001 : 2018

Technique et méthode d’analyse des

risques conformément aux exigences de la
norme ISO 45001 : 2018

Méthodes et techniques de I'analyse des
aspects environnementaux conformément
aux exigences de la norme 1SO 14001 :
2015

MANAGEMENT
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ANNIEE 2024

1%

Management

Nos
ACTIONS:

ACTIONS

Veille Réglementaire HSE

Définir le contexte environnementale de
votre organisme

Auditeurs internes QHSE (Qualité,
Hygiene, Sécurité et Environnement)

La maitrise opérationnelle
environnementale : Gestion des déchets

Mettre en oeuvre un systeme de
management de la slreté selon le
référentiel CNPP 1302

Veille Réglementation Sécurité
Alimentaire

Les bonnes pratiques d’hygiene dans les
cuisines collectives

Les bonnes pratiques d’hygiene dans les
laboratoires

MANAGEMENT
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ANNIEE 2024

1%

Management

Nos
ACTIONS:

ACTIONS

Veille Réglementaire HSE

Définir le contexte environnementale de
votre organisme

““““““““
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FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Pourquoi se former aux

OIL & GAS SAFETY
TRAINING ?

Oil & Gas _ ®
Safety -

Training i

Développer les compétences
du votre personnel selon les
exigences internationales

Avoir une habilitation et

attitudes techniques 0
de vos personnels

Maitrise les risques \
spécifiques dans le
domaine HSSE

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE
Formation que nous Formation apportant une Formation visant a
recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.
DISPONIBLE EN INTER BEST-SELLER
Rendez-vous sur notre site pour Fait partie des formations les plus
découvrir les dates des prochaines demandées par nos clients

sessions inter-entreprise.

OIL & GAS SAFETY TRAINING
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Oil & Gas Nos
Safet
aTreaiyning g ACTIONS:
ACTIONS

Authorized gas testing

Dangerous goods by road

Handling of chemical product

Leadership & supervision for HSSE
supervision

Working at heights
Confined spaces entry

Permis to work

Basic H2S training

OIL & GAS SAFETY TRAINING



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Oil & Gas Nos
Safet
aTreaiyning g ACTIONS:
ACTIONS

Basic onshore emergency response

Forklift safety driving

Desert defensive driving

Basic Fire Fighting

Advanced Fire Fighting

Basic First Aid

Advanced First Aid

Risk Assessment analysis

OIL & GAS SAFETY TRAINING
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Oil & Gas Nos
Safet
aTreaiyning g ACTIONS:
ACTIONS

Basic scaffolding safety

Accident & incident investigation

Lock Out Tag Out

Risks Associated with Working in the
desert

OIL & GAS SAFETY TRAINING



FORMATION EN INTRA ENTREPRISE

Pourquoi se former a la

FORMATION DES
FORMATEURS ?

Formation ~&
des Formateurs

Apprendre un nouveau métier
et devenir formateur
professionnel

Avoir une habilitation et

attitudes techniques 0
de vos personnels

Maitrise les risques
spécifiques dans le
domaine HSSE

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE
Formation que nous Formation apportant une Formation visant a
recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.
DISPONIBLE EN INTER BEST-SELLER
Rendez-vous sur notre site pour Fait partie des formations les plus
découvrir les dates des prochaines demandées par nos clients

sessions inter-entreprise.

FORMATION DES FORMATEURS
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Formatim(li% Nos
des Formateurs ACTIONS:

ACTIONS

Formation des formateurs en secourisme

Formation des formateurs en lutte
incendie

Formation des formateurs sur
I'organisation des secours interne (POI)

Formation des formateurs en risques
professionnels

Formation des formateurs sur la conduite
défensive

Formation des formateurs sur les risques
spécifiques

FORMATION DES FORMATEURS
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Stureté %

& Malveillance

Pourquoi se former a la
SURETE & MALVEILLANCE ?

Mettre I'entreprise en
conformité réglementaire

Impliquer et sensibiliser son
personnel dans la prévention

des actes de Sureté & \
malveillance

Etre capable d’organiser un
service, et animer un
collectif de référents autour
des problématiques de
sireté et malveillance

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE
Formation que nous Formation apportant une Formation visant a
recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.
DISPONIBLE EN INTER BEST-SELLER
Rendez-vous sur notre site pour Fait partie des formations les plus
découvrir les dates des prochaines demandées par nos clients

sessions inter-entreprise.
SORETE & MAd
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Streté % Nos
& Malveillance ACTIONS:

ACTIONS

Construire votre politique slreté

Maitriser le cadre judiciaire de la lutte
contre la malveillance

Impliquer et sensibiliser son personnel
dans la prévention des actes de
malveillance

Sareté des aéroports

Sareté dans les supermarchés et les
grandes surfaces

Cellule de crise dans I'entreprise :
Organisation et fonctionnement

Gestion des risques liés a la slreté et
malveillance dans I'entreprise

Formation des agents de sareté et de
malveillance

R — -
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Sureté % NOS
& Malveillance ACTIONS:

ACTIONS

Formation des chefs d'équipe de sareté et
de malveillance

Formation des responsables de sireté
et de malveillance

Se protéger du vol et de I'effraction

Réduire le risque d'agression grace aux
bons comportements

Acquérir les techniques elémentaires de
self-défens

Devenir opérateur privé en vidéo
surveillance

Formation des personnels au contact du
public

Faire face aux actions violentes et au
risque terroriste

R —-— -
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Sureté % NOS
& Malveillance ACTIONS:

ACTIONS

Concevoir et organiser la gestion des
acces

Protéger le site et les locaux de
I'entreprise

R — -
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Ig 9™\ : .
808 Pourquoi se former a la

Soft Skills
\ SOFT SKILLS ?

Pouvoir d’étre créatif, proactif,

prendre des initiatives, proposer
des idées, prendre du temps
pour réfléchir a de nouvelles
manieéres de faire

Etre organisé, gérer son '

temps, son stress,

ses priorités

(ﬁ% )

Déléguer, motiver, faire \(
monter en compétence | r

RECOMMANDE QUALIFIANTE CERTIFIANTE
Formation que nous Formation apportant une Formation visant a
recommandons a nos clients. qualification professionnelle I'obtention d'un certificat
immédiate. officiel.
DISPONIBLE EN INTER BEST-SELLER
Rendez-vous sur notre site pour Fait partie des formations les plus
découvrir les dates des prochaines demandées par nos clients

sessions inter-entreprise.
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Qﬂ Skills ACTIONS:

ACTIONS

Introduction a la négociation : un manuel
stratégique pour devenir un négociateur
raisonné et persuasif

Compétences en leadership et en
communication

Leadership et management d'équipe

Gestion du temps et du stress au travail

Gestion des conflits au travail

Gestion de la santé mentale en période
d'incertitude

L'intelligence artificielle dans la
communication
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Votre Expert en Prévention et Maitrise des Risques

SI\N\Y

©F siége : Rue sidi lakhmi, immeuble

7 lina 1er étage, app n°11, 3027 SFAX
+216 28 59 64 19

{%) +216 27 27 00 16

@ www.preventis.com.tn

@ formation@preventis.com.tn
i.formation@preventis.com.tn

, Suivez-nous sur les @ @ @
(&) www.preventis.com.n
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